‘._ -’ ‘ .ﬂ,-;--: .._-. '.|::_':| N “- - . ’1 .
) =) 2 i |

PREéENTA[:IfIN POLITICAS FORMULADAS DBJETIVOS ESTRATEGICOS MISIAN, VISION, ORGANIGRAMA OBJETIVOS

PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES PROGRAMADOS 2026

=N/l Descentralizada de

derecho publico

Enmarcado en el Codigo .
de Seguridad Social y !1:@
demas normativa vigente =

Ha permitido a lo largo de estos
anos un crecimiento sostenible
de la poblacion protegida, .@
ademés de la consolidacion de v
nuestra infraestructura en varias
regiones del pais

. Personeria juridica,
l@ autonomia de gestion
E:‘IU administrativa, financiera,
legal y técnica

. Patrimonio propio, sin fines
i@ de lucro, que otorga
E!T" prestaciones en especie y
dinero

Renovacion e implementacion de
4 equipamiento médico para una  ar
adecuada atencion a nuestros ﬂ__@

asegurados que son a quienes nos  “©
debemos




-'g. #’_ :.g:.
B Glh Gé
- Ii:- '-ﬂ._

PRESENTACION SIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS MISION, VISION, ORGANIGRAMA OBJETIVOS
PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES PROGRAMADOS 2026

L POLITICA DE GESTION POLITICAS FORMULADAS

.Y PRESTACION DE ,
SERVICIOS EN SALUD Y PEI 2'] 25'2']3“ 4.- POLITICA DE ACCESO A
SATISFACCION DE LA RECURSOS MEDICOS,
POBLACION ASEGURADA. VACUNAS Y TECN'\;)ELSE;:KASS

2.- POLITICA DE GESTION
FINANCIERA, RECURSOS
FiSICOS, INVERSIONES.

5.- POLITICA DE PLANIFICACION Y
3.- POLITICA DE
FORTALECIMIENTO

CONTROL BASADA EN SISTEMAS DE__ gt »
INFORMACION EN SALUD ¥ i~
ADMINISTRATIVA FINANCIERA., %%
INSTITUCIONAL Y GESTION

6.- POLITICAS DE LIDERAZGO Y LA
GOBERNANZA.
DEL TALENTO HUMANO.
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FI]LITII]AS FI]RMI.ILA[]AS I]B.JETIVI]S ESTRATEGICOS MISION, VISION, ORGANIGRAMA
PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PEI 2026-2030

« Alcanzar al afio 2030 la sostenibilidad economica
financiera mediante el incremento de la poblacién
asegurada activa.

« Garantizar y mejorar de forma continua la
otorgacion de prestaciones a la poblacion
asegurada para el cuidado de su salud.

+ Fortalecer la gestion institucional con
infraestructura y equipamiento moderno e
interconectado con sistemas informaticos que
aseguran la calidad de las prestaciones.

OBJETIVOS
PROGRAMADOS 2026
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LA CAJA DE SALUD CORDES ES UN ENTE GESTOR DE
SALUD DESCENTRALIZADO, CON PERSONERIA
JURIDICA DE DERECHO PUBLICO, AUTONOMIA DE
GESTION Y PATRIMONIO PROPIO, QUE OTORGA
PRESTACIONES EN ESPECIE Y DINERO ENMARCADAS
EN EL CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
REGIMENES DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y
RIESGOS PROFESIONALES A CORTO PLAZO PARA
LOGRAR UNA OPTIMA CONDICION DE SALUD DE SU
POBLACION ASEGURADA EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL.

EFICIENCIA
AL ANO 2030, LA CAJA DE
SALUD CORDES SE HA
CONSTITUIDO EN EL ENTE ETICA
GESTOR DE SALUD MODELO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE CORTO PLAZO.




PRESENTACIGN POLITICAS FORMULADAS ~ OBJETIVOS ESTRATEGICOS MISION, VISION, OBJETIVOS

PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES PROGRAMADOS 2026

s

ORGANIGRAMA

CONSEJO TECNICO COMISION NACIONAL DE
ADMINISTRATIVO PRESTACIONES
PLANIFICACION

AUDITORIA ASESORIA LEGAL o

ORDQ’% |

REGIONAL
LA PAZ

REGIONAL
COCHABAMBA

REGIONAL
TARIJA

REGIONAL REGIONAL REGIONAL
SUCRE PANDO GUABIRA
POTOSI MONTERO

REGIONAL REGIONAL
SANTA CRUZ BENI
WARNES SANTA ANA

DEL YACUMA
BERMEJO SANTA ROSA

VILLAMONTES

EL ALTO QUILLACOLLO

CHIMORE

SACABA YACUIBA
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POLITICAS FORMULADAS ~ OBJETIVOS ESTRATEGICOS MISION, VISION, ORGANIGRAMA DBJETIVOS

PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES

ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADOS

gestion 2025.

Incrementar en un 1% la poblacion asegurada activa en relacion a la

PROGRAMADOS 2026

PROGRAMADO AL
31-12-2026

53.669

2.1 |Lograr al menos una habilitacion y/o una acreditacion de los| LaPaz (Clinica Obrajes 1
Establecimientos de Salud o Servicios en las regionales. habilitacion y 1 acreditacion)
Cochabamba (Policonsultorio
Dental y Centro de Habitos
Saludables y Medicina
Preventiva 2 acreditaciones)
2.2 | Realizar evaluacion intraocupacional al total de trabajadores con| LaPaz (132)y Cochabamba
item de las regionales de acuerdo a programacion en cada gestion. (158)
2.3 | Generar informes trimestrales de prevencion, control y atencion de 32

patologias relacionadas a las infecciones respiratorias agudas en
cada regional.
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PROGRAMADO AL
ACCIONES DE CORTO PLAZO PROGRAMADOS 31-12-2026

4.567.453

Incrementar en 10% la cantidad de prestaciones en relacion a la gestion 2025.

2.5 | Fortalecer como minimo al 20% del personal de cada regional con la asistencia 142
a eventos de capacitacion y actualizacion de acuerdo a su especialidad y perfil
del puesto.

2.6 | Realizar al menos 3 Programas de Promocion de la Salud y 3 Programas de 48

Prevencion de la Enfermedad por Regional.

3.1 | Cumplir como minimo con el 70% de las adquisiciones programadas de 70
equipamiento meédico de cada regional.
3.2 | Lograr la aprobacion con informe de pertinencia de la ASUSS para el proyecto 2

de construccién Policonsultorio Quillacollo y Hospital Cochabamba.

3.3 | Ampliar la capacidad instalada de infraestructura sanitaria en las regionales de 2
La Paz, Cochabamba y Santa Cruz mediante la compra de dos inmuebles
como minimo con caracteristicas adecuadas a sus necesidades.
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ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Y FINACIERA DE NUESTRO ENTE GESTOR
« Dependencia de varias regionales de los aportes de una sola institucidon o empresa
« Oportunidades de nuevas afiliaciones que van a dejar de estar afiliadas en un ente gestor.
« Adquisicion de inmueble para hospitalizacion regional Santa Cruz.
« Adquisicion de inmueble para hospitalizacion regional Cochabamba
« Acquisition de inmueble para regional La Paz
« Control adecuado en el manejo de insumos médicos.

« Control y uso adecuado de los examenes complementarios.

« Control y optimizacion de los recursos humanos.
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PEI 2026-2030

PEI 2026-2030

a2 o

MISION, VISION,
VALORES

OBJETIVOS
PROGRAMADOS 2026

PRESENTACIGN

L.} DEFARTAMENTD REGHINAL ESGTABLECHMIENTODE SALUD CODIGO HIVEL HABILITADG
1 POLICONSULTORIOCENTRAL raitilalel ] 1" HIVEL 1]
2 POLICONBULTORIO EL ALTO Po0EaR 1" MIVEL &l
LA PAZ LA PAT
3 CLINICA CORDES SAM MIGLUEL 200713 T MIVEL -1
L] CLINICA CORDES OBRAJES 1" HIVEL Bl
-1 FOLICLIMICO CEMTRAL 00042 1" NIVEL &1
] FOLICONSULTDRIO DEMTAL 1" NIVEL 1]
. . COCHARAMBS
Establecimientos a CENTRO DE HABITOS SALUBABLES ¥ i
e COCHABAMEA MEDHCINA PREVENTIVA . Ly
ivel Nacional
C J DE S LUD ] QUILLACOLLO POLICONSULTORIO QUILLACDL LD 1 MIVEL E-1]
L CHIMORE POLICONSULTORIO CHIMORE 1" HIVEL Bl
CORDES -] POLICONSULTORIOSC ToosEd 1" HIVEL i
" POLICONSULTOMID WARNES Tooses 1" HIVEL 1]
12 GUABIRA HOSPITAL GUABIRA TooE4 T HIVEL HO
13 CHUDLNSACA SuUcHE CLINICA CORDES 10006% 2" HNIVEL L 1]
14 TARLIA CLIMICA CORDES Bo0040 2 HIVEL HO
15 VILLAMODMNTES POLICOMSULTORIO VILLAMONTES LR 1" HIVEL &I
TARLIA
18 YACUIBA TACUIBA BI04 1" HIVEL k-1
7 BERMESD CLINICA BERMEID GHOO6S T MIVEL HO
18 BEMI TRINIDAD POLICOMNSULTORIO CORDES DOO180 1" MIVEL 1]
19 PANDO CoBA CLINICA DE ESPECIALIDADES B00012 2" HIVEL -1
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PEI 2026-2030 PEI 2026-2030 VALORES PROGRAMADOS 2026
53,669
Evolucion Poblacion Cotizante Activa (2020-2026) e
54000
52,360
53000
.E 51000
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47000

2020 2021 20232 2023 2024 jun-25 7036
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to Total; B.999 asegurados (+15,00%:)



PRESENTACIGN

Nuimero de Personas
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Evolucion Poblacion Protegida Total (2020-2026) 122,156

119,761

118,000

114,084

106,39

105,017 105,372
o—
2020 2021 2022 7023 3024 jun-25 2026

Ano

rmiento Total; 17,139 personas (+16.329
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
CAJA DE SALUD CORDES




CAJA DE
SALUD
CORDES

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS INICIAL

GESTION 2026
DIRECCION DE SALUD




Nuestra Mision

“La Caja de Salud CORDES es un Ente Gestor de Salud descentralizado, con
personeria juridica de derecho publico, autonomia de gestion y patrimonio propio,
que otorga prestaciones en especie y dinero enmarcadas en el Codigo de Seguridad
Social en los regimenes de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a Corto
Plazo para lograr una 6ptima condicion de salud de su poblacion asegurada en todo
el territorio nacional”.

Nuestra Vision

“Al ano 2025, la Caja de Salud CORDES se ha constituido en el Ente Gestor de Salud
modelo de la Seguridad Social de Corto Plazo”.

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2026 DIRECCION DE SALUD



ORGANIGRAMA

DIRECTORIO

DIRECCION
GENERAL
EJECUTIVA

I~ conseio TECNICO | | COMISION NACIONAL DE |

N ADMINISTRATIVO 1 y PRESTACIONES N

............. L. — . 2=

| = 7w T T T T T TR T T T T T T T TS — eSS T = = = = 1
PLANIFICACION AUDITORIA ASESORIA LEGAL
[ |
1
DIRECCION \
DIRECCION DE ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
| [ [ | [ | | ]
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
LA PAZ COCHABAMBA SUCRE PANDO GUABIRA TARIJA SANTA CRUZ BENI
— E— P — | | T — [ ===
VILLAMONTES WARNES SANTA ANA
EL ALTO QUILLACOLLO POTOSI MONTERO o A
ORURO CHIMORE BERMEJO SANTA ROSA

SACABA YACUIBA

RENDICION DE CUENTAS INICIAL 2026 DIRECCION DE SALUD




CAPACIDAD OPERATIVA

La caja de Salud CORDES CUENTA CON 19
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON CAPACIDAD
RESOLUTIVA distribuidos a nivel Nacional.

El 90% de los establecimientos de salud se
encuentra habilitados a nivel nacional

Ne DEPARTAMENTO REGIONAL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CODIGO NIVEL HABILITADO
1 POLICONSULTORIO CENTRAL 200009 1° NIVEL SI
2 POLICONSULTORIO EL ALTO 200688 1° NIVEL SI
LA PAZ LA PAZ
3 CLINICA CORDES SAN MIGUEL 200713 2° NIVEL SI
4 CLINICA CORDES OBRAJES 1° NIVEL SI
5 POLICLINICO CENTRAL 300042 1° NIVEL SI
6 POLICONSULTORIO DENTAL 1° NIVEL SI
COCHABAMBA
5 CENTRO DE HABITOS SALUDABLES Y 1° NIVEL si
COCHABAMBA MEDICINA PREVENTIVA
8 QUILLACOLLO POLICONSULTORIO QUILLACOLLO 1° NIVEL SI
9 CHIMORE POLICONSULTORIO CHIMORE 1° NIVEL SI
10 POLICONSULTORIO SC 700866 1° NIVEL SI
SANTA CRUZ SANTA CRUZ
11 POLICONSULTORIO WARNES 700865 1° NIVEL SI
12 GUABIRA HOSPITAL GUABIRA 700614 2° NIVEL NO
13 CHUQUISACA SUCRE CLINICA CORDES 100069 2° NIVEL SI
14 TARIJA CLINICA CORDES 600040 2° NIVEL NO
15 VILLA MONTES POLICONSULTORIO VILLAMONTES 600339 1° NIVEL SI
TARIJA
16 YACUIBA YACUIBA 600334 1° NIVEL SI
17 BERMEJO CLINICA BERMEJO 600065 2° NIVEL NO
18 BENI TRINIDAD POLICONSULTORIO CORDES 800180 1° NIVEL SI
19 PANDO COBIJA CLINICA DE ESPECIALIDADES 900012 2° NIVEL SI
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Nimero de Asegurados

Poblacion Cotizante Activa

Evolucion Poblaciéon Cotizante Activa (2020-2026)

53,669

53,138

:

46,670

52,360

2020

2021 2022 2023 2024
Ano

Crecimiento Total: 6,999 asegurades (+15,00%)




Poblacion, Protegida Total

Evolucién Poblaciéon Protegida Total (2020-2026) 122,156

122500
119,761

20000 118,000

117500

114,084

1150001

112500 4

Mimero de Personas

110000

106,39

107500 4
105,017 105,372

+

105000 - o—

2020 2021 2022 2023 2024
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Crecimlento Total: 17,139 personas (+16:32%)




Prestaciones en Salud

Evolucion Prestaciones de Salud (2023-2026) 4:567.453

lef

4.6 1

ol
Y

»
i

Numero de Prestaciones

)
o

3.61

341

2023 2024 2025
Ano

Crecimiento 2023-2026: 1,167 453 prestaciones [(+34.34%)




Evolucién de Prestaciones Principales (2023%

Evolucidon de Prestaciones Principales por Gestion (2023-2026)
Caja de Salud CORDES

1e
L6 g Consultas Médicas 1,539,476
== Recotas Consulta Externa
e Andlisis Lab. C, Externa
1.4 =9 Retetas Hospitalizacidn
" | =% Egresos Hospiltalarkos 1,317,738
1. 366,843
LI, o
127  ggp97,298
8 04 IT
E 104 + 96
2 931,674 _ﬂ
] NEEE
T95, 8904
E 0.8 1 s
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E 0.6 {
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0.2 1
13813 11 14 10%
oo ¥ = =
2023 2024 2028

Gestion




Miumere de Consultas

Evolucion de Consultas Médicas y Odontolégi-..ll

Evolucion de Consultas Médicas y Odontolégicas (2023-2026)

Caja de Salud CORDES
leg
L0 g Consultas Médicas
=i~ Consultas Odontoldgicas
549,506
TO0, %04
08 I
724,957
—
0.6
0,41
0.2 4
naggn Aogpss el
2023 2024 2025

Gestion




Evolucion de Servicios de Laboratorio

Evolucion de Servicios de Laboratorio (2023-2026)
Caja de Salud CORDES
lef
== Lab. Consulta Externa
== Lab, Hospitalizacidn

1705854
1.3

1.0
931674

e

0.4

0.2

2023



RESUMEN EJECUTIVO

Analisis de Evolucion de Prestaciones 2023-2026

« Total de prestaciones: 3,387,439 (2023) - 4,567,453 (2026)
» Crecimiento total: +1,180,014 prestaciones (+34.84%)

Principales indicadores:

« Consultas Médicas: +34.1% (724,957 — 972,396)

» Recetas Consulta Externa: +35.4% (1,137,298 - 1,539,476)
o Analisis Lab. C. Externa: +29.2% (931,674 - 1,203,654)

o Analisis Lab. Hospitalizacion: +66.8% (125,440 - 209,287)

Tendencia general: Crecimiento sostenido en todos los servicios




Distribucion' Demanda 2026 - Analisis por
Regional

Distribucion Demanda Proyectada 2026 por Regional

COBIA 29,688 (1.0%:)

TRINIDAD 71,485 (1.8%)
GLUABIRA 137,164 [3.4%)
SUCRE 200,168 [(5.0%:)
TARA 336,466 (8.4%)
SANTA CRUZ

356,604 (9.0%)

L& PAE DET.124 (24.3%)

COCHABAMBA, 1.8974.237 (47.1%)

0 250,000 500,000 750,000 1,000,000 1,250,000 1,500,000 1,750,000
Prastaciones




Demanda Consultas Médicas y
Odontologicas por Regional

Demanda Proyectada Consultas Médicas y Odontoldgicas 2026

cite el B Consultas Médicas

I Consultas Cdontoldglcas

500,000

400,000 -

300,000 4

Consultas

200,000

100,000 -




CONTRASTE: DPemanda Proyectada vs
Capacidad Planificada POA

Tipo de Prestacion Demanda Proyectada Capacidad POA
Consultas Médicas 948,907 972,431 +2.5%
Consultas Odontoldgicas 117,408 123,488 +5.2%
Recetas CE 1,443,828 1,539,448 +6.6%
Recetas Hosp 329,597 394,810 +19.8%
Laboratorio CE 978,252 1,203,654 +23.0%
Laboratorio Hosp 172,233 209,286 +21.5%

v La capacidad planificada en POA 2026 supera la demanda proyectada en todos los tipos
v Margen promedio: +13% para absorber variaciones y contingencias




DETERMINACION DE ACCIONES DE
CORTO PLAZO DIRECCION DE SALUD




FORTALECER

Y

CONSOLIDAR LA

CONFORMACION DE LOS COMITES DE SALUD
ORIENTADOS A LA GESTION DE LA CALIDAD.

ESTABLECER RELACION
DE LISTAS DE LOS INTEGRANTES DE L
OS COMITES EN TODAS  LAS
REGIONALES.

DESIGNACION  DE
INTEGRANTES MEDIANTE |
MEMORANDUMS ACTUALIZADOS. '-

: REUNION DEL COMITE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
TRATAR LISTAS DE INTEGRANTES.

EVALUACION DEL PERFIL
DE LOS INTEGRANTES DE LOS
COMITES.




CONFORMAR EL EQUIPO DE HABILITACION Y
AUTOEVALUACION EN TODAS LAS

REGIONALES

PROPORCIONAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION.

TRAMITACION ANTE LA
ASUSS LA HABILITACION Y

ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.




REALIZAR SEGUIMIENTO A TODAS LAS REGIONALES

SOBRE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE . ENFERMEDAD.

DETECCION TEMPRANA DE HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETES EN TRABAJADORES DE EMPRESAS.

3 PROGRAMAS
DE
PROMOCION

DE LA SALUD
POR
REGIONAL

DETECCION TEMPRANA DE CA DE CUELLO UTERINO Y CA
DE MAMA EN TRABAJADORAS DE EMPRESAS.

L = 3 PROGRAMAS
—allE= DE
PREVENCION
DE LA

ENFERMEDAD
POR
REGIONAL

CERVICOUTERING




DESARROLLAR POLITICAS DE MEDICINA DEL
TRABAJO PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS
EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS.

DETECCION TEMPRANA DE PATOLOGIA
RENAL EN TRABAJADORES DE EMPRESAS.

Minimo 3
empresas
por
regional

PROMOCION DE LA SALUD ORAL EN LA MUJER
EMBARAZADA, NINOS Y TRAJADORES DE EMPRESAS.




DESARROLLAR POLITICAS DE MEDICINA DEL
TRABAJO PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS
EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS.

VISITA A EMPRESAS PARA
ORIENTAR SOBRE HABITOS SALUDABLES.

MINIMO 2 EMPRESAS EN CADA REGIONAL

OPERACION: PARTICIPACION EN FERIAS DE LA
SALUD PARA PROMOCIONAR LA SALUD Y LAS
PRESTACIONES QUE OTORGA NUESTRA ENTIDAD.

META: PARTICIPACION EN EL 100%




AUDITORIA MEDICA MENSUAL DE

- EXPEDIENTES CLINICOS

OPERACION: REMITIR A OFICINA NACIONAL
- EXPEDIENTES EN FORMA MENSUAL.

META: 10 EXPEDIENTES AL ANO.

SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS ,
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

MEDICA.

5 SEGUIMIENTOS AL ANO




APOYAR EN LA FASE DE DISENO LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

OPERACION: ACTUALIZACION Y
COMPLEMENTACION EDTP ESTUDIO DISENO
TECNICO DE PREINVERSION HOSPITAL
COCHABAMBA.

META: AVANCE 50%.

PRESENTACION Y APROBACION

PROYECTO CONSTRUCCION POLICLINICO B
QUILLACOLLO REG. COCHABAMBA.




CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA O
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION ASEGURADA

CUMPLIENDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD

CONTRATOS DE COMPRA DE SERVICIOS O
ALQUILER DE INMUEBLES.

3 REGIONALES.




LOGRAR EL CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PROPIAY SU
MANTENIMIENTO CONSTANTE, TANTO EN
CONSULTA EXTERNA COMO HOSPITALIZACION

CONTAR CON INFRAESTRUCTURA
DE CONSULTA EXTERNAY
HOSPITALIZACION DE CALIDAD A
NIVEL NACIONAL.

COMPRA DE INMUEBLE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y DE
ALMACENAJE. COMPRA
POLICLINICOS ELALTO Y
REGIONAL SANTA CRUZ.



GESTIONAR LA IMP!.EMENTACI()N DE UN
SISTEMA INFORMATICO QUE PERMITA
INFORMACION OPORTUNA

, INFORMATIZAR LA HISTORIA
CLINICA EN LAS REGIONALES DE LA PAZ,
COCHABAMBA'Y SANTA CRUZ.




AUDIENCIA PUBLICA | !

INICIAL
NACIONAL /*
AL 31-03-2026 " 4




RECURSO CORRIENTE




450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

H Vigente

B Ejecutado

M % Ejec

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
AL 31 DE MARZO 2026

Lo

TASAS, DERECHOS

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS DE
LAS
ADMINISTRACION
ES PUBLICAS
12.0.0.0
9.268.772,00

2.570.056,48
27,73%

[

CONTRIBUCIONES
A LA SEGURIDAD

DISMINUCION Y
COBRO DE OTROS

FINANCIEROS

1.247.680,00 437.439.468,00

101.267.769,71

180.000.000,00

H Vigente M Ejecutado




ESTADO DE EJECUCION PRESUPU
RECURSOS CORRIENTE POR RE

Estado de Ejecucion Presupuestaria de RECURSOS -CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

CAJA DE SALUD CORDES (.0424) CONSOLIDADO

Del 1 de enero Al 31 de marzo de 2026

(Expresado en bolivianos)

Cadigo Descripcion Vigente Ejecutado % Ejec Saldo x Dev.
12-15-17 |OFICINANACIONAL 21.830.451,00 4.918576,66|  22,53%
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL LAPAZ 140.639.732,00 25.680.171,38]  18,26%
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ 77.441.859,00 14.378.682,91)  1857% 63.063.176,09
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL GUABIRA 27.593.909,00 5.894.862,69]  21,.36%
12-15-17 | ADMINISTRACION REGIONAL COCHABAMBA 287.207.934,00 39.773.941,07]  13.85%
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE 24.334.493,00 4.447.897,96|  18.28%
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA 23.854.680,00 5.047.89349]  21,16% 18.806.786,51
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL TRINIDAD 13.331.922,00 2.049.67361  1537%
12-15-17 |ADMINISTRACION REGIONAL COBIJA 11.720.940,00 1.977.901,96|  16.87%
TOTALES: 627.955.920,00 104.169.601,73]  16,59%




300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

= Vigente

CORRIENTE POR REGIONAL

OFICINA ADMINISTRA  ADMINISTRA  ADMINISTRA  ADMINISTRA  ADMINISTRA  ADMINISTRA ~ ADMINISTRA ~ ADMINISTRA
NACIONAL CION CION CION CION CION CION CION CION
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
PAZ SANTA CRUZ GUABIRA COCHABAMB SUCRE TARIJA TRINIDAD COBIA
A

21.830.451,00 140.639.732,0 77.441.859,00 27.593.909,00 287.207.934,0 24.334.493,00 23.854.680,00 13.331.922,00 11.720.940,00

M Ejecutado 4.918.576,66 25.680.171,38 14.378.682,91 5.894.862,69 39.773.941,07 4.447.897,96 5.047.893,49 2.049.673,61 1.977.901,96

H % Ejec

22,53% 18,26% 18,57% 21,36% 13,85% 18,28% 21,16% 15,37% 16,87%

1 Vigente M Ejecutado M % Ejec




DEL RECURSO COMPARADO 2025 Y




v 1\ JIr U

RECURSO COMPARADO 2025 - 203

120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00

(20.000.000,00)
12.0.0.0 15.0.0.0 17.0.0.0

1 Ejecutado - 2025 2.541.000,28 407.664,88 97.913.505,58
M Ejecutado - 2026 2.570.056,48 331.775,54 101.267.769,71
B % Diferencia Ejecutado 1,14% -18,62% 3,43%



1.0.0.0.0 |SERVICIOS PERSONALES 138.165.576,00 22.897.910,16 16,57% 115.267.665,84

2.0.0.0.0 [SERVICIOS NO PERSONALES 146.282.118,00 22.798.436,66 15,59% 123.483.681,34
3.0.0.0.0 [MATERIALES Y SUMINISTROS 118.199.599,00 11.371.269,40| 9,62% 106.828.329,60

50000 |pcTvosnavcERos | wwswaood | ooow | sarsssaood

9.0.0.0.0 |OTROS GASTOS 16.679.457,00 1.549.816,71 9,29% 15.129.640,29["




160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

SERVICIOS
PERSONALES

W Vigente 138.165.576,00
M Ejecutado 22.897.910,16
= % Dev. 16,57%

SERVICIOS NO
PERSONALES

146.282.118,00
22.798.436,66
15,59%

MATERIALESY  ACTIVOS REALES ACTIVOS
SUMINISTROS FINANCIEROS

118.199.599,00  42.440.700,00 137.559.300,00
11.371.269,40 229.047,99

9,62%

0,54% 0,00%

B Vigente M Ejecutado M % Dev.

SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA
Y DISMINUCION
DE OTROS
PASIVOS
4.570.000,00

1.528.507,24
33,45%

l_I-._.l..-_.

TRANSFERENCIA  OTROS GASTOS

S

24.059.170,00
6.397.907,69
26,59%

GASTO AL 31 DE MARZO ZOZ

LL

16.679.457,00
1.549.816,71
9,29%



DE GASTO CORRIENTE POR R




300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

1 Vigente

H % Dev.

21.830.451,00 140.639.732, 77.441.859,0 27.593.909,00 287.207.934, 24.334.493,0 23.854.680,0 13.331.922,0 11.720.940,00
M Ejecutado 836.574,94 18.428.003,5 7.923.375,21 3.755.289,28 25.362.985,3 4.144.815,30 3.204.458,81 1.562.470,05 1.554.923,36

\ 4 ) @ v | J

CORRIENTE POR REGIONAI

OFICINA  ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA ADMINISTRA

NACIONAL CION CION CION CION CION CION CION CION
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
LA PAZ SANTA CRUZ  GUABIRA COCHABAM SUCRE TARUA TRINIDAD COBIJA
BA

3,83% 13,10% 10,23% 13,61% 8,83% 17,03% 13,43% 11,72% 13,27%

I Vigente M Ejecutado M % Dev.






25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

(5.000.000,00)

% Ejecutado 2025
M Ejecutado 2026
B % Diferencia Ejecutado

SERVICIOS
PERSONALES

1.0.0.0.0

20.949.658,24
22.897.910,16

9,30%

SERVICIOS NO
PERSONALES

2.0.0.0.0
23.113.685,93

22.798.436,66
-1,36%

% Ejecutado 2025

L

MATERIALES Y
SUMINISTROS

3.0.0.0.0
12.579.970,18

11.371.269,40
-9,61%

M Ejecutado 2026

ACTIVOS REALES

4.0.0.0.0
139.801,56

229.047,99
63,84%

ACTIVOS
FINANCIEROS

5.0.0.0.0

B % Diferencia Ejecutado

GASTOS CORRIENTES
COMPARADO 2025 - 2026 ¥

. L

SERVICIO DE LA TRANSFERENCIA OTROS GASTOS

DEUDA PUBLICA

Y DISMINUCION
DE OTROS
PASIVOS

6.0.0.0.0
3.847.459,05

1.528.507,24
-60,27%

S

7.0.0.0.0
4.145.339,11

6.397.907,69
54,34%

9.0.0.0.0
3.344.127,35

1.549.816,71




EL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZ




iiGRACIAS!!

Lic. Aud. Felix Chungara G.

GERENTE ADM.FINANCIERC $Y




